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Estudo Teécnico Preliminar 59/2025

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 4224/2025

2. OBJETIVO

2.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e estudar as solugdes
aplicaveis, por meio da documentacgéo e reunido de elementos técnicos, mercadoldgicos, econdémicos e ambientais
necessarios e suficientes para permitir a elaboracdo de termo de referéncia para contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de agente de integragcdo no programa de estagio, a luz do disposto no art. 18, | e §1°, da Lei
n°® 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa n°® 58/2022 — SEGES /ME.

3. Descricao da necessidade

3.1. O estagio & um programa importante tanto para o estudante quanto para a organizagdo. Se por um lado os
estagiarios ajudam na execucéo de tarefas auxiliares da organizagdo, ddo suporte as rotinas de trabalho, além de
trazerem uma visdo moderna de trabalho e de novas tecnologias, por ouro lado o 6rgéo possibilita aos estudantes a
complementacéo de ensino e aprendizado, ajuda na iniciagdo dos estudantes no mercado de trabalho, na pratica de
estudo e no relacionamento humano.

3.2. Assim, o TRE/RN objetiva o preenchimento de vagas de estagio supervisionado de nivel técnico, nivel superior
e de pds-graduacgéo, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do RN.

3.3. Porém, para gerenciamento do Programa constata-se que a atual estrutura administrativa deste setor, com
quadro reduzido de servidores ante a demanda de trabalho existente, que também abarcam os processos de
Adicional de qualificacéo e Teletrabalho, inviabiliza a gestdo com exceléncia de um processo robusto como é o
programa de estagio.

3.4. Considerando o previsto na Lei de estagio n° 11.788/08, os 6rgaos poderdo recorrer a servigos de agentes de
integrac@o publicos e privados mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada a legislacéo pertinente.

3.5. Conforme consta na Lei de Estagio, os agentes de integragdo sdo entidades que fazem a interlocucédo entre a
instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgao ou entidade integrante.

3.6. Em 2025 o Tribunal contratou, por meio do processo licitatério (SEI n® 8102/2024), o servigo de Agente de
Integracdo para o programa de estagio. A vencedora do certame foi a Empresa NATO RECURSOS HUMANOS E
ESTAGIOS LTDA, CNPJ n° 12.558.882/0001-94.

Importante pontuar que esse processo licitatério foi exclusivamente destinado a microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparados, conforme o Art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006.

No primeiro més de execugdo do servigo, observou-se uma baixa qualidade no atendimento prestado e falta de
expertise no gerenciamento do programa. A descoberta de uma irregularidade na Apdlice de Seguro n° 3830
enviada pela empresa resultou no afastamento de todos os estagiarios pelo periodo de 15 (quinze) dias, trazendo
sérios prejuizos para o 6rgdo o que culminou na extingdo do contrato firmado entre 0 TRE/RN e a Empresa Nato
Recursos Humano e Estagio Ltda., devido ao descumprimento de clausulas contratuais.

Em decorréncia deste problema, foi realizada a contratacdo emergencial do servico de seguro de acidentes
pessoais 0
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Diante deste experiéncia, a SEGEAT realizou uma pesquisa junto aos setores que gerenciam este processo de
trabalho nos diversos regionais, incluindo o TSE. A pesquisa revelou que, dos 24 6rgdos consultados, apenas trés
Tribunais Regionais Eleitorais ndo possuem este servico: TRE/RN, TRE/CE e TRE/PE.

Em margo de 2025, uma visita técnica da SEGEAT ao TRE/PA, que atualmente utiliza o CIEE como Agente de
Integracao para seu programa de estagio, trouxe informacdes relevantes. O Termo de Referéncia elaborado por
aquele 6rgdo inclui a seguinte justificativa:

“A contratacdo ndo sera exclusiva para Microempresa e empresa de Pequeno Porte (ME e EPP), nos termos do
artigo 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,e do Artigo 6° do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, a fim de ampliar a concorréncia e evitar restricdo exacerbada, que ocasionaria Prejuizo a
Administracdo. Enquadra-se, portanto, aos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021"

3.7. Portanto, para fazer cumprir o Programa de Estagio com exceléncia, € necessaria uma equipe que gerencie
todo o processo, executando as atividades de recrutamento, contratacdo, fornecimento de seguro de vida e
acidentes pessoais, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios.

4. Descri¢do dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos legais

4.1.1. Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Resolu¢cdo TRE-RN n° 18/2019 alterada pela Resolugéo
n° 109/2023.

4.2. Requisitos orgamentarios

4.2.1. O valor anual previsto no Plano de Contratag6es Anual — PCA 2026 para essa demanda é de R$ 72.526,80
(setenta e dois mil, quinhentos e vinte e seis reais e oitenta centavos). Caso o valor citado seja ultrapassado, o TRE
/RN podera providenciar suplementacdo orgcamentaria para cobrir a diferenca.

4.3. Requisitos Técnicos

4.3.1. A licitante/interessada deverd apresentar atestado de capacidade técnica que deixe claro que a futura
contratada tem condic¢des técnicas e operacionais para contratar com o TRE/RN;

4.3.2. Ndo serd admitida a subcontratagéo.

4.3.3. A CONTRATADA devera realizar os processos de recrutamento, selecdo, contratacdo e gestdo dos (as)
estagiarios(as).

4.3.4. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a estudantes negros,
de acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a portadores de deficiéncias, nos termos da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

4.4. Requisitos Administrativos

4.4.1. A futura contratada devera indicar profissional (preposto) que sera responsavel pela comunicagdo entre a
futura contratada e a equipe de fiscalizag&o do contrato;

4.5. Requisitos Operacionais
4.5.1. A futura contratada nédo precisa ter sede ou filial no Rio Grande do Norte.
4.6. Requisitos de Sustentabilidade

4.6.1. A futura contratada devera adotar as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n° 01/2010 — SLTI/MPOG,
no que couber.
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4.7. Requisitos de Combate ao Assédio

4.7.1. A futura contratada devera ter conhecimento das praticas de prevencdo e combate ao assédio definidas pelo
TRE/RN.

4.8. Requisitos de Seguranca da Informacao

4.8.1. A futura contratada também deverd ter conhecimento da Politica de Seguranga da Informa¢do do TRE/RN e
assinar termo de confidencialidade e sigilo da informacé&o.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo de Gestdo de Estdgio, Adicionais e Teletrabalho

/SEGEAT/CODES/SGP/TRE-RN Teresa Maria da Fonte Chianca Pimentel da Camara

6. Levantamento de Mercado

6.1. O gerenciamento do Programa de Estagio no TRE/RN é atribuicdo da Secado de Gestdo de Estagio, Adicionais e
Teletrabalho — SEGEAT e por ser um trabalho extenso e detalhado necessita de servidores dedicadas as tarefas
especificas do programa, porém o quadro reduzido de pessoas na referida Sec¢do inviabiliza a gestdo com
exceléncia.

Uma alternativa para a situagéo atual onde todo o processo de sele¢do, gerenciamento e pagamento do Programa
de Estagio estd sob responsabilidade da SEGEAT/CODES/SGP, seria a contratagdo do servico de agente de
integracdo por meio de uma modalidade que permita a participacdo de empresas com mais experiéncia no mercado.
Isso seria possivel nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021"

Este servigo atuaria no gerenciamento de todo o programa de estagio:
6.1.1. na celebracao de convénios com todas as instituicdes de ensino dos candidatos a estagio;
6.1.2. na realizacéo do processo seletivo de acordo com as regras estabelecidas por este 6rgéo;

6.1.3. no gerenciamento do fluxo de entradas e saidas de estagiarios, providenciando e analisando os documentos
da contratacéo e desligamento;

6.1.4. atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio e Planos de
Estagio;

6.1.5. realizando as substituicdo de estagiarios;

6.1.6. proporcionando o acompanhamento pedagogico dos estagiarios, enviando avaliacdes a cada seis meses a
serem respondidas pelos estagiarios e seus respectivos supervisores diretos, elaborando, ao final, um relatério de
avaliacdo condensada a ser enviada as instituicbes de ensino;

6.1.7. verificando, periodicamente, (no minimo semestralmente) a manutengdo do vinculo do estagiario com a
instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante, entre outras.

6.2. Considerando a dificuldade no nimero de servidores na SEGEAT e diante de todas as razdes expostas,
considera-se a opgado pela contratacdo de agente de integragdo a mais vantajosa, pois, o auxilio deste servi¢co na
gestéo do Programa de Estégio, permitird uma melhor execucao de suas demais atribui¢des institucionais.

6.3. Além disso, 0 agente tem as seguintes vantagens:

a) Ter mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;
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b) Possuir amplo acesso as instituicées de ensino;
c¢) Estar atualizado sobre as leis que regem o setor.

6.4. O artigo 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as instituicdes de ensino e as partes
cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢gbes acordadas em instrumento juridico apropriado”.

6.5. Através de pesquisa identificamos haver diversas empresas como Cia de Estagios, IEL, CIEE, Patativa do Assré

, entre outras, que atuam com a prestacao deste servico possibilitando a competitividade e tornando possivel a
obtengdo de um prego justo e vantajoso para a Administragéo.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A contratagdo do servico visa atender a necessidade de apoio ao processo de gestdo do Programa de Estagio
Remunerado, cuja operacionalizagdo demanda consideravel quantidade de tempo e pessoal da Se¢do de Gestédo de
Estagio, Adicionais e Teletrabalho/SEGEAT, liberando recursos e esforcos da unidade para a execugdo de suas
demais atribui¢Bes institucionais.

Acredita-se que a contratagdo de empresa para este servi¢o, conforme Lei n°® 11.788/2008 e Resolugdo TRE-RN n°
18/2019 alterada pela Resolugdo n° 109/2023, para, em conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte, propiciard a plena operacionalizacdo do programa de estagio de estudantes, voltado a alunos de
instituicdo de ensino superior (graduagéo e pés-graduacéo) e nivel técnico profissionalizante.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1 Para o ano de 2026, prevé-se que o Programa de Estagio contard com:
POS-GRADUACAO: 46

GRADUACAO: 134

NIVEL TECNICO : 10

TOTAL: 190

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 145.053,60

9.1. Estima-se o valor anual de (R$): R$ 72.526,80 (setenta e dois mil, quinhentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos).

A execuc¢éo dos servicos deverd iniciar em 01 de janeiro de 2026, com possibilidade de vigéncia de 02 (dois) anos.

9.2. Apds pesquisa de mercado e em contato com outros Tribunais Eleitorais que utilizam o Agente de Integracéo no
Programa de Estagio, chegamos aos seguintes valores:
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9.2.1. CUSTO UNITARIO: 31,81 (trinta e um reais e oitenta e um centavos por estagiario)

9.2.2. CUSTO MENSAL: R$ 6.043,90 (seis mil, quarenta e trés reais e noventa centavos)

9.2.3. CUSTO ANUAL: R$ 72.526,80 (setenta e dois mil, quinhentos e vinte e seis reais e oitenta centavos)

9.3. Ressalte-se que este valor nao inclui o valor do auxilio-bolsa e vale transporte a serem pagos aos estagiarios,

sendo apenas o valor da taxa mensal a ser paga por estagiario ao agente de integragdo a ser contratado. O
pagamento da bolsa e do vale seréo realizados pela SEGEAT.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Trata-se de item Unico e ndo cabe falar em fracionamento do objeto

11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao héa necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o objeto em estudo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratagdo tem respaldo no Plano Anual de Contrata¢gdes 2026, conforme cédigo da demanda COD.
POO_26.01

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Entre os beneficios diretos e indiretos que se almeja com a contragéo, figuram:
a) Diminuigcdo do acumulo de atividades e reducdo de tempo de resposta as demandas;

b) Melhor aproveitamento nas vagas de estdgio que por ventura estejam desocupadas, uma vez que o0 agente
integrador sera responsavel pelas substituigbes;

c) Aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.

13.2. O gerenciamento deste programa tornou-se bastante complexo, sendo assim, como forma de melhor
aproveitamento do recurso humano que atua nesta gestdo, sendo a SEGEAT, a unidade responsavel por esse
processo de trabalho, e apds diversos relatos positivos de outros Tribunais Eleitorais que utilizam o Agente de
Integragdo como auxiliar deste processo, incluindo o TSE, sugerimos esta contratacéo para o ano de 2026.
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14. Providéncias a serem Adotadas

14.1. Nao ha providéncias a serem adotadas para esta contratacdo, pois ja ha estrutura fisica e computadores
suficientes para os estagiarios iniciar suas atividades.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1. Nao foram identificados impactos ambientais significativos decorrentes da contrata¢do, visto que se trata de

contratacéo de servigco que ndo implica utilizagdo de nenhum material poluente ou de praticas danosas ao meio
ambiente.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

14.1. Com base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar e apés pesquisa de mercado e

contato com outros Tribunais Eleitorais, incluindo o TSE, que utilizam o Agente de Integracdo como auxiliar deste
processo, a equipe de Planejamento considera viavel esta contratacédo para o ano de 2026.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TERESA MARIA DA FONTE CHIANCA PIMENTEL DA CAMARA

Integrante Demandante

1
t“‘ Assinou eletronicamente em 14/07/2025 as 17:40:02.

PAULLA KARINA DA NOBREGA

Integrante Técnico
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